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  تعالیهمساب

  
  

  گفتارپیش

اینگونـه   ،اريت علمی دانشگاه داراي وظایفی هستند که بر اساس قوانین و مقـررات ج ـ أهی اعضاي      
ت علمـی  أیک از اعضـاي هی ـ  هر. گیرند رار میق ییپژوهشی و اجرا ، یهاي آموزشها در قالبفعالیت

یـک پایـه ترفیـع دریافـت      ،سـال خـدمت  ه موردقبول باشد در هر یـک کهاي فوق دنبال انجام فعالیتهب
  . خواهد کرد 

هـا،  گیري در هر یـک از ایـن  قالـب   دازهدر این چارچوب، وجود معیارهاي شفاف،عینی و قابل ان       
ت علمـی از معیارهـاي دقیـق    یـأ هعضـاي  هـم ا ، معیارهابدیهی است با داشتن این  .باشدحائز اهمیت می

هـاي مختلـف داراي مسـئولیت ارزیـابی     ارزیابی خدمتشان مطلع خواهند شد و هـم افـرادي کـه در رده   
نتیجـه مـورد انتظـار از ایـن امـر در      . داشـت  خدمات هستند قالب معین و مشخصی را در دست خواهند 

هـاي علمـی   سیاسـت  راسـتاي دهـی فعالیـت خـود در    ت علمی در جهـت أهیاعضاء توانائی هرچه بیشتر 
و از سوي دیگر وجـود یـک چـارچوب     سوتر خدمات خود از یک ثبت هرچه دقیق ،دانشگاه و بالطبع

  . وت دانشگاه خواهد بود هاي متفانگري به تمام افراد در زیر مجموعهیکسان براي
نامـه اسـتخدامی   ینی ـفصـل سـوم آ  و  19اسـتناد مـاده   هر و بکالذي مطالب فوقراستادر  دستورالعملاین 

 کمیتـه منتخـب  درمـانی تهـران در    ت علمی دانشـگاه علـوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی،     أاعضاي هی
   .دانشگاه رسیده است شورايترفیعات دانشگاه تهیه و به تصویب 

ذکـر  ه لازم ب. خواهد بود 1389ت علمی از سال أاعضاي هی يهااجراي این نظام ارزشیابی فعالیت        
، ابـزار مـورد    )شعاع( آکادمیک و ارزشگذاري عینی آن پس از استقرار نظام ارزشیابی عملکرد است

   . باشدمی سیستماین  آوري اطلاعات لازم،براي جمعاستفاده 
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   دانشگاه ت علمیأنحوه اعطاي ترفیع سالانه اعضاي هی دستورالعمل

 
بـه اعضـاي   ت علمـی دانشـگاه   أین نامه اسـتخدامی اعضـاي هی ـ  ینسخه نهایی آ 19 در اجراي ماده         

وقـت و قابـل قبـول در امـور     سال خدمت تمامت علمی در قبال هر یکأهی) قراردادي(و پیمانی رسمی 
بـا رعایـت شـرایط ذیـل و پـس از تصـویب کمیتـه منتخـب          ییریتل مـد آموزشی و پژوهشی و یا مشاغ

  .گردد ترفیعات دانشگاه یک پایه ترفیع اعطاء می
دوره سوم هیأت رئیسه دانشگاه مورخ  –ششم وموجب مصوبه جلسه یکصدوپنجاهبه  -1

شدن اجراي ضوابط ترفیع براي تمدید قرارداد سالیانه اعضاي هیأت علمـی  با اضافه" ،29/1/89
بـراین اسـاس، جهـت تمدیـد قـرارداد سـالیانه        ".نامه ترفیع موافقت شـد  مول تعهدات به آئینمش

، خـدمات قـانونی ، تعهـدات     Kضـریب  ( اعضاء محترم هیأت علمی مشمول هرگونـه تعهـدات   
هـا و کـارکرد سـالیانه اعضـاء     ضـرورت دارد فعالیـت   )بورس ، تعهد خدمت نظام وظیفه و غیره 

بـدیهی اسـت    .لعمل و مکانیزم ترفیع مورد سنجش و ارزیابی قرار گیـرد  مذکور براساس دستورا
 .بر این اساس خواهد بود  01/01/1390تمدید قرارداد سالیانه اعضاء فوق از تاریخ 

نظر به لزوم تحقق ارتقاء کیفی در امور آموزشی و پژوهشی و ضرورت ارزیابی مطلـوب  با امعان -2
ت علمی و در جهت نیل به أو تکالیف اعضاي هی هاولیتعملکرد و چگونگی انجام مسئ از نحوه

، معـاون پژوهشـی ، دو    اي با عضویت معاون آموزشـی اهداف مورداشاره در هر دانشکده کمیته
گردد تا حسب س دانشکده و مدیر گروه مربوطه تشکیل مییت علمی به انتخاب رئنفر عضو هیأ

هـا و سـایر مراکـز آموزشـی و     مارسـتان ت علمـی دانشـکده و بی  أفعالیت هاي اعضـاي هی ـ  ،مورد
ساله مورد بررسی و ارزیابی قرار داده و پس از تعیین امتیازات تحقیقاتی را در طول هر دوره یک

صورتجلسـه   هـاي مربوطـه و  ، فـرم گـردد ت علمی که در ذیل به عوامـل آن اشـاره مـی   أعضو هی
جهـت طـرح در    سـرمایه انسـانی  توسعه سازمان و تنظیمی را با امضاء رئیس دانشکده به مدیریت 

  . ارسال نمایند  دانشگاه کمیته منتخب ترفیعات
 ت علمی، در هر یـک از بخـش  أوجه به تعداد اعضاي هیدر دانشکده پزشکی با ت:  1تبصره     

  . گردد و بالینی یک کمیته تشکیل می پایه هاي
  

 عهده یـک نفـر  هب نآ ی که مسئولیت معاونت آموزشی و پژوهشییهادر دانشکده:  2تبصره 
ت علمی کـه داراي سـابقه پژوهشـی    معاون پژوهشی یک نفر از اعضاي هیأبه جاي  باشدمی

  . گردد باشد توسط رئیس دانشکده انتخاب می
  

 دانشـگاه  ت حضور قابل قبول براي احتساب ترفیع سالیانه براساس ضوابط و مقررات جارياساع -3
 . خواهد بود 
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سیسـتم  بـر اسـاس   اعضاء هیـأت علمـی   ی ایی ،  پژوهشی و اجرسنجش کلیه فعالیت هاي آموزش -4

در جهـت اجـرا   شعاع و طبق مصوبات آخرین جلسه کمیته منتخب ترفیعات دانشگاه در هرسال، 
 .بودخواهد سال بعد 

هایی که هنوز دانشکده ، پژوهشی واجرایی اعضاء هیأت علمیهاي آموزشیسنجش کلیه فعالیت -5
نامه ارتقاء اعضاي هیأت علمـی دانشـگاهها و مؤسسـات    آئین راساساند بوارد سیستم شعاع نشده

 .خواهد بود  1387آموزش عالی و پژوهشی علوم پزشکی جمهوري اسلامی ایران مصوب 

هـاي آموزشـی   فعالیت( نامه ارتقاء گانه آئیناعضاي هیأت علمی آموزشی از هر یک از مواد سه -6
 2کسـب حـداقل   ( .امتیاز کسـب نماینـد    2و 4و 4به ترتیب بایستی حداقل ) پژوهشی و اجرایی  ،

 .)نمایدامتیاز براي مربیان در ماده دوم کفایت می

تـا قبـل از    پژوهشـی  ت علمـی پایه سنواتی اعضاي هیأ اعطاي به امتیازات مربوطسطح قابل قبول  -7
  : ی باشد به شرح ذیل مورود به سیستم شعاع 

هاي فعالیت( نامه ارتقاء گانه آئینت علمی پژوهشی از هر یک از مواد سهاعضاي هیأ:  الف
  .امتیاز کسب نمایند  2و 6و 2به ترتیب بایستی حداقل ) ی یاجرا وپژوهشی  آموزشی ،

درصد از امتیـازات آموزشـی خـود را بـا      50ت علمی پژوهشی می توانند تا أاعضاي هی:  ب
  .برابر فعالیت پژوهشی معادل جبران نمایند  3انجام 

در محیط شـغلی از موضـوعات مهمـی اسـت کـه      ) اجتماعی و پزشکی  (رعایت اصول اخلاقی  -8
 .مدنظر قرار گیرد  ات دانشکده و دانشگاهعیترفمنتخب بایستی توسط کمیته 

ننمایـد و  ت علمی حدنصاب امتیازات لازم را براي دریافت پایه کسب در مواردي که عضو هیأ  -9
عضـو از    یا کمیته منتخب ترفیع دانشکده و دانشگاه پس از بررسی با ترفیع ایشان موافقت ننماید
  . دریافت پایه همان سال محروم و این پایه در سنوات بعد به هیچ نحو اعطاء نخواهد شد 

یم کمیتـه دانشـکده اعتـراض    مت علمی نسـبت بـه تص ـ  که عضو هیأدر مواردي:  1تبصره 
در . دانشکده مطرح نماید  صورت مستدل به رئیسهتواند اعتراض خود را بباشد میداشته 

تر به کمیتـه منتخـب   این مورد براي ارزیابی و بررسی دقیق ،ید رئیس دانشکدهصورت تأی
در  ،ي کمیتـه منتخـب دانشـگاه نیـز    در موارد اعتراض به رأ. خواهد شد دانشگاه منعکس 

موضوع براي یک نوبـت دیگـر در کمیتـه     ،انشکدهصورت موافقت و درخواست رئیس د
  .منتخب دانشگاه با حضور رئیس دانشکده بررسی خواهد شد

ساله موفق بـه کسـب حدنصـاب امتیـاز مقـرر      ت علمی در یک دوره یکعضو هیأ در صورتیکه -10
در . براي دریافت پایه نشود توسط کمیته منتخب دانشگاه تذکر لازم به عضـو داده خواهـد شـد    
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ود علمی شناخته شـده و مطـابق مقـررات    کشمول رم کرار موضوع در سه سال متوالی،صورت ت

 .اقدام خواهد شد 

ت عضـو هیـأ  عنـوان  هدر ازاء دو سال خدمت دوره ضرورت مشمولین خدمت نظام وظیفه کـه ب ـ  -11
و بـر   پیمـانی نمایند و در صورت تبدیل وضـع اسـتخدامی آنـان بـه     در دانشگاه خدمت میعلمی 

در خصـوص دوره ضـرورت   . ن دستورالعمل یک پایه ترفیع تعلق خواهـد گرفـت   اساس مواد ای
قابـل  ) در صورت کسب امتیازات لازم(ازاي هرسال یک پایه سال به 2مازادبر دوران خدمت، تا 

 . اعطاء خواهد بود 

هـا و  مـدت ، معـذوریت  هـاي کوتـاه  موریت آموزشی،بورسهاي سالیانه در دوران مأاعطاي پایه -12
نامـه  ینی ـفصـل سـوم آ  هـاي ذیـل آن از   و تبصـره  19مـاده  هـا براسـاس مقـررات    خصـی انواع مر

 .خواهد بود دانشگاه ت علمیاستخدامی اعضاي هیأ

بالا،براي اعطاي پایه رضایت بخش بـودن  در مورد مشاغل مدیریتی، از سطح رئیس بیمارستان به -13
و یـا فـردي کـه از    ) گاه رئـیس دانش ـ (به تصویب بالاترین مقـام دسـتگاه    توانـدخدمت عضو می
 .رسیده باشد  ،موریت به وي محول شده استطرف ایشان این مأ

نامه استخدامی اعضاي هیأت علمـی،  آیین 23ماده هاي تشویقی براساس دستورالعمل اعطاي پایه -14
  :و به شرح ذیل خواهد بود  28/6/88مصوب یازدهمین نشست شوراي دانشگاه مورخ 

ساي ؤپایه ترفیع سالیانه ، با نظر ر 5ازاي هر هی بیوقت جغرافیات علمی تمامبه اعضاي هیأ )1
، یـک   دانشـگاه  در کمیته ترفیعـات  و تأیید پس از طرح و ها و مراکز تحقیقاتیدانشکده

 .گیرد پایه تشویقی تعلق می

 هـاي نامـه (  . خواهـد بـود   1382سـال  از مـاه مــرداد   مبناي محاسبه این بند، : تبصره 
 وزارت بهداشـت،  18/4/82مورخ  41/6و 24/3/1388آ مورخ /117398/17  شماره

  )کی ـدرمان وآموزش پزش
تـا سـه   ت علمی در هر سال و حـداکثر  در صد از اعضاي هیأ 10به حداکثر پایه تشویقی  )2

ت علمی و در صورت تصویب در شـوراي دانشـگاه ، بـا    پایه در دوران خدمت عضو هیأ
 :گیردشرایط ذیل تعلق می

ن در مراجـع ذیـربط بـه ثبـت     فین که اختراع و اکتشاف آناشین و مکتمخترع – الف
  . رسیده باشد

و  خـوارزمی  ،هاي ابن سینا، رازي هاي اول تا سوم جشنوارهگان رتبههبرگزید – ب
  .جشنواره کشوري آموزش شهید مطهري  منتخب طرح مجري اصلی
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ترتیـب مسـاوي یـا    ادي بـه افرادي که امتیاز ارتقاء آنان به مرتبه دانشیاري و است –ج 

  . باشد 165و  150بیشتر از 
هاي برجسته و ویژه در راستاي توسعه دانشگاه به پیشـنهاد یکـی از   افراد با فعالیت -د

  . ید رئیس دانشگاه رسیده باشدأیل و توجیهات که به تیها، با ارائه دلامعاونت
  . اهد بودخو ءقابل اجرا 1388هاي این بند از سال اعطاي پایه: تبصره

  صورت مستقل و قابل جمع خواهد بودهب 2و  1اجراي بندهاي   )3
 

قابـل   01/01/1389تـاریخ  از  ورسـیده  ت رئیسه دانشگاه أهی به تأییداین دستورالعمل   -15
  . باشدمی اجرا
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